
Comment proposer un 
candidat 

S.V.P. veuillez nous aider à mettre en 
place ce forum en posant la candidature 
d’un patient qui répond aux critères 
suivants : 

 
Critères des membres 

 Être âgé entre 14 et 20 ans. 
 Être présentement ou avoir été un 
usager de l’hôpital ou être le frère ou la 
sœur d’un usager. 
 Avoir reçu le consentement de son 
parent pour participer au Forum. 
 Avoir la disponibilité de se présenter 
aux réunions et activités  (de 6 à 9 
réunions par année.) 
 Être capable de  s’engager au forum 
pour une période de 12, 18 ou 24 mois. 
 Avoir la  volonté de participer et de 
contribuer à des changements 
significatifs. 
 S’enregistrer selon les normes et 
critères des Services Bénévoles de 
l’HME. 

 
Pour plus d’informations contacter : 

Wendy Reis, CCLS 
Services Éducatifs 

Poste 22385 
wendy.reis@muhc.mcgill.ca 

Mise en candidature 
 

Nom du patient: 
_____________________________ 
No. De carte d’hôpital :___________ 
Veuillez en cocher-un: 
□ Patient courant       □ Ancien patient 
□ Fratrie (nom :________________) 
 
Nom du parent: 
__________________________ 
Téléphone:   Maison: ___________ 
  Bureau: __________ 
   
Est-ce que les parents et le jeune sont 
au courant de la mise en candidature ?    
□ Oui    □ Non 
 
Décrivez vos raisons d’avoir nominé ce  
candidat : 
 
 
Votre nom: ________________ 
Profession/ Service:__________ 
__________________________ 
Téléphone: ________________ 
  

Veuillez faire parvenir ce 
 formulaire avant le 1er août, 2011: 

Services Éducatifs 
c/o Wendy Reis 
Salle D-590 

 

            
 
                      

Et les 

 
Demandent votre aide pour créer un  

Forum Jeunesse 
“Les jeunes aident les adultes à mieux 

aider les jeunes”. 
 

Ce forum veut donner une voix aux 
usagers (les jeunes) du HME. 

Le but premier de ce forum sera de 
contribuer à l’amélioration des  

services reliés aux besoins des jeunes 
traités à l’HME. 

 

 
Mission et objectifs 

 Informer et encourager une 
meilleure compréhension et 
perception des besoins des jeunes. 

 Aider à améliorer la qualité des 
services offerts aux jeunes qui 
fréquentent notre hôpital. 

 Établir une communication et une 
collaboration continue entre le 
personnel et les jeunes. 


